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Prévention primaire

- Avis sur I'analyse de risque au poste de travail

- Evaluation de l'aptitude
- Alembauche
- Lors d’un transfert a un autre poste
- Lors d’un nouveau diagnostic

=

Infirmiers

11\
Psychologues

Collectif

- Définition du protocole de surveillance de santé
- Ciblé sur les risques professionnels
- Spécifique a I'état de santé du travailleur

Prévention Secondaire

- Auvis sur certaines dispositions de support au travailleur
diabétique

Prévention tertiaire
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Prévention primaire
Evaluation de Paptitude

Le médecin du travail doit s’assurer que

Risques Santé
liés au du
travall travailleur

’état de santé

P ne majore pas
les risques

| Image créée par Dr JP Rézette |
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Prévention primaire
Evaluation de Paptitude

Le médecin du travail doit s’assurer que

Risques Santé
liés au du
travail travailleur

Les risques
ne majorent pas
les problemes de santé

| Image créée par Dr JP Rézette |
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Prévention primaire
Evaluation de Paptitude

Le médecin du travail évalue :

Risque d’hypoglycémie sévere

> ! postes de sécurité, travail en hauteur, machines dangereuses,...

Santé
du
travailleur

Risques
lies au
travail

> I Travalil isolé

Complications du diabéte (rétinopathie, neuropathie, etc.)
> lvigilance
> lacuité visuelle

Sécurité . _
> ! capacités physiques
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Prévention primaire
Evaluation de Paptitude

Santé
du
travailleur

Risques
liés au
travail

[ Les risques

ne majorent pas 4
les problémes de santé

Equilibre du
diabéte

Le médecin du travail évalue le potentiel impact défavorable du travail sur

I'équilibre du diabéte:

Travail posté, travail de nuit, variabilité des horaires

- contraintes en termes d'horaires d'alimentation et de contrble de la

glycémie

Facteurs de risque psycho-sociaux, charge mentale, attention
soutenue,...

Efforts physiques intenses
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Prévention primaire
Dispositions spécifiques

Favoriser la création d’'un environnement de travail offrant sécurité et soutien aux travailleurs diabétiques

. Sensibiliser la direction et les managers au diabéte afin qu’ils connaissent les besoins des travailleurs atteints de
diabéte et la meilleure fagcon d’y répondre.

. Permettre aux travailleurs d’avoir accés rapidement et simplement a sa collation et a son traitement dans un
environnement protége

. S’assurer que les secouristes ou et/ les collégues sont formés pour reconnaitre les symptdomes d’une
hypoglycémie et qu’ils savent quoi faire pour le « resucrer » ou appeler les urgences si insuffisant

Pour le travailleur diabétique
. Indiquer a son entourage ou trouver facilement le numéro de téléphone de votre médecin traitant

. Garder toujours sur lui la liste des traitements qu’il prend
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Prévention primaire
Prise en charge d’une hypoglycémie

L'hypoglycémie — Association du diabéte — www.diabete.be

Glycémie < 70 mg/dl
Pour resucrer un collegue conscient, lui donner

I’équivalent de 15 g de glucides, idéalement
sous forme liquide :

’p!";) =) . : 4
5 *1 petit verre de limonade sucrée (NON LIGHT !)

) {
> L
(BO% P

TRANSPIRATION FATIGUE

ABONDANTE ITERSE TROUBLES TREMBLEMENTS PALEUR ou de jUS de fruit (150 ml)

DE LA VUE

*ou 3 morceaux de sucre dilués
*ou 4 tablettes de dextrose (Dextro Energy®)

4

l;‘,v’é:-j \@?'

PALPITATIONS IRRITABILITE

N

'o’ ) i
DIFFICULTES COMPORTEMENT FAIBLESSE
0'ELOCUTION INHABITUEL MUSCULAIRE
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Prévention primaire
Protocole de surveillance de sante

Surveillance de santé

ciblée sur les risques Plan de prévention
professionnels personnel lié a la maladie
- Dépistage - Dépistage problémes
précoce de de santé inconnus,

occasionnant
_ notamment des_
risques de seécurité

maladies
professionnelles




« Selection meédicale »

Annexe 6 a 'arrété royal du 23 mars 1998 relatif au permis de conduire

Diabéte sucré
7.1. Le candidat atteint de diabéte sucré risquant d’entrainer une perte de conscience soudaine due a
I’hypo- ou I'hyperglycémie est inapte a la conduite.

7.2. Le candidat atteint de diabéte sucré chez qui I'affection s’accompagne de graves complications au
niveau des yeux, du systéme nerveux ou du systeme cardio-vasculaire est inapte a la conduite lorsque
celles-ci empéchent une conduite slre du véhicule ou sont en contradiction avec les normes minimales
telles que prévues dans la présente annexe

Normes pour les candidats du groupe 2
- Rapport d’'un endocrinologue requis
- Durée de validité maximum 3 ans
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Prévention secondaire
Plan de prévention personnel lié a la

r

Prévention ciblée - m - ]
LK,

Collectif Individuel

Prévention Primaire

Prévention Secondaire

Prévention tertiaire

I 4 hY

maladie
Risques Santé
liés au du
travall travailleur

N

Le travailleur prend il
suffisamment soin de lui et
respecte-t-il son traitement

que pour que son état de
santé ne se détériore pas et
ne majore pas les risques au
travail?

Les risques professionnels ne
majorent-ils pas plus que
prévus le probléeme de sante,
le déséquilibre du diabéte
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Prévention secondaire
Surveillance de santé - Dépistage

Etre attentif & des tableaux de plaintes telles que

- Fatigue, sautes d’humeur, problémes de concentration, manque d’énergie...

- Soif inhabituelle, mictions fréquentes

- Vision trouble

- Faim excessive,

- Changement de poids inexpliqué (gain ou perte)

- Infections fréquentes ou récurrentes (cystites par exemple)

- Blessure au pied qui ne guérit pas correctement, paresthésies, engourdissement dans les mains
ou les pieds

Réaliser une tigette urinaire a la recherche d’'une glycosurie (postes de sécurité, poste de vigilance,...)
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Prévention secondaire
Surveillance de santée- Facteurs de risque

Examen clinigue

HTA Interprétation de I'lMC Hygiéne de vie

IMC (kg/m?) Interprétation

moins de 16,5 | dénutrition . Manque d’exercice physique
Surpoids ou I'obésité (IMC) 16,52 18,5- | maigreur

sédentarité

18,6 a 25- poids normal
25230 surpoids

Alimentation déséquilibrée

Tour de taille

30235 | obésité modérée . Tabac
Risque Risque trés élevé LA e . s
N ALl |obosté sbvere + Alcool
Femme >80 cm > 88 cm 40 et plus obésité morbide ou massive
Homme > 94 cm > 102 cm

Age : > 45 ans (diabete de type 2)

Prédispositions héréditaires : diagnostic de diabéte tant au 1'¢" qu’au 2° degré
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Prévention secondaire
Plan de préevention personnel lié a |la maladie

S’assurer que le travailleur fasse un bon suivi de son diabéte et que ses conditions de travail lui permettent
de se prendre en charge correctement

- Comment estime-t-il son état général? (Fatigue, manque d’énergie,...)

- Est-ce qu’il surveille bien sa glycémie ? A quelle fréquence ? Connait-il ses valeurs?

- Est-il attentif a son alimentation? Est-il capable de prendre ses collations au bon moment?

- Arrive-t-il a respecter son schéma thérapeutique?

- A-t-il fait (réguliérement) des hypoglycémies? A-t-il perdu connaissance?

- A-t-il réalisé ses prises de sang prescrites par son médecin traitant? Quel est son taux d’hémoglobine
glyquée?

- N’a-t-il pas de problémes visuels?

- N’a- t-il pas de paresthésies dans les mains, les pieds? Examiner ses pieds. Comment supporte-t-il ses
chaussures de sécurite?
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Contribution au renforcement de la
prévention primaire et de la promotion
de lIa santeé

Constats issus de la surveillance de santé

-> ldentification de risques méconnus

- Evaluation de I'impact de certains risques professionnels sur la
sante

I

AJ\

Ergonomes Psychologues Infirmiers

- ldentification des personnes plus vulnérables

Collectif Individuel

Prévention Primaire

- Mesure de l'efficacité des mesures de prévention

- Alimentation/adaptation des plans de prévention de I'entreprise

- Elaboration de mesures de prévention spécifiques pour les
travailleurs plus vulnérables

Prévention Secondaire

Prévention tertiaire

- Argumentation en vue de plans de promotion de la santé

! Qualité de I'encodage du dossier de santé
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Prévention tertiaire
Maintien et retour au travail

Code du bien-étre au travail
Livre I*".- Principes généraux

Titre 4.- Mesures relatives a la surveillance de la santé des travailleurs

Modifié par: (1) loi du 5 mai 2019 améliorant l'indemnisation des victimes de l'amiante
(M.B. 22.5.2019)
(2) arrété royal du 14 mai 2019 modifiant le code du bien-étre au travail, en ce
qui concerne la surveillance de la santé périodique (M.B. 11.6.2019; erra-
tum: MB 30.9.2019)

Prévention ciblée - m -
=
=— L

Collectif Individuel

Transposition en droit belge de la Directive européenne 89/391/CEE du Conseil, du 12 juin 1989, concernant la
mise en ceuvre de mesures visant & promouvoir I'amélioration de la sécurité et de la santé des travailleurs au
travail

Art. 1.4-2.- La surveillance de la santé des travailleurs vise la promotion et le maintien de la
santé des travailleurs par la prévention des risques. Elle est réalisée par l'application de pra-
tiques de prévention qui permettent au conseiller en prévention-médecin du travail:

Prévention Secondaire

Prévention tertiaire

a) de promouvoir les possibilités d'emploi pour tout un chacun, notamment en proposant a
'employeur des méthodes de travail adaptées, des aménagements du poste de travail et la
recherche d'un travail adapté, et ce également pour les travailleurs dont l'aptitude au tra-

vail est limitée;
[ ]
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Prévention tertiaire
Complications

Diabete déséquilibré

Risques majorés d’hypoglycémies

Troubles visuels

Risques associés a une insensibilité des pieds due a une neuropathie périphérique
Contraintes liées a une amputation

Risques cardiovasculaires

Risque rénal et dyalise



Prévention tertiaire
Adaptations de poste

Mesures transitoires ou définitives

Ameénagement

» des horaires, des pauses (collations, repas, contréles glycémiques, médication,...)
* du temps de travail (temps partiel médical)

Modifications ergonomiques
Adaptations organisationnelles pour limiter les risques liés au travail isolé

Adaptations des taches pour limiter les risques liés au travail physique



Prévention tertiaire
Adaptations de poste

I Statut de travail avec handicap - soutien a 'aménagement du poste de travail et au maintien
au travail

https://www.avig.be/fr/emploi/soutien-et-aides-lemploi/ajustement-des-situations-et-des-postes-
de-travail/aides-a-l-adaptation-de-la-situation-de-travail

- Offre de service en matiére de réintégration trajetdereintegration@aviq.be

- Primes ou interventions financieres

Exemple: rétinopathie diabétique - technologie d'assistance pour aider a voir mieux

Exemple: neuropathie diabétique - chaise, chaussures ergonomiques,...;
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Promotion de |Ia santé
Déterminants de santé

Prévention ciblée - m - Plan
A

Ergonomes |  Psychologues

Collectif

A -
Individuel

Prévention Secondaire

Prévention tertiaire

Déterminants de Santé - Vers une Belgigue en bonne santé

Programmation Wallonne en Prévention et Promotion de la Santé

- Facteurs individuels > age, sexe, génétique,...

- Facteurs socio-économiques - acces et le maintien au travail

- Littératie en santé - accéder et comprendre I'information en

santé

- Facteurs de mode de vie

- Comportements sains

- Santé mentale

Consommation de tabac

Consommation d’alcool

Statut pondéral

Activité physique (et lutte contre la sédentarité)
Alimentation

Qualité de l'air

Promotion de la Santé < Commission communautaire francaise Gsi []ﬂ-B
[ )

(COCOF) - Francophones Bruxelles

CESI GROUP



Promotion de la sante
Activité physique

TO“T MoquMENT COMPTE Au moins au moins
S st e o i pero s, & Oi50 ©75

danse, fasse du sport ou joue avec ses enfants. 300 150
a
M minutes minutes
IR t M K AUT WIEIX ebrotats Sttt | Sivotiasse Stansité
modérée soutenue

Plus de

Au moins Au moins ' w90 w0000

Az e g 300 _resees | eesee
fi 1500 1590760 255 IEE O

LAQUELLE 3300 minutes am W PAR g

PLUTOT minutes minutes musculaire P'équilibre et Pour retirer des bénéfices supplémentaires
le renforcement SEMAINE T e i Ea et

QUAUCUNE Par semaine par semaine | Par Iour
EMMES ADL ENFANTS ET ADULTES PERSONNES TOUS CEUX Au moins
REMPLACER N ET ETP S ADOLESCENTS PLUS AGEES JUI LE PEUVENT 1 des PRI de >
uwaud-mu par une activité physique | EN POST-PARTUM | PLUS AGEES 2 musculaire d'intensité

modérée ou plus soutenue
" faisant travailler les
fois par principaux groupes
semaine musculaires.

For more information, visitt www.who.int/health-topics/physical-activity

LET'S
WHO guidelines on physical activity and sedentary behaviour (2020) W & World Health
; t . “%.# Organization
Cveryone
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Promotion de la santeé

Alimentation

La pyramide alimentaire

5
action (xx

En petites quantités

2 o Lis s Modérément et
Matiéres grasses ajoutées et oléagineux . ¢ . varier les sources

1 a 2 fois par jour
VVPOLAV (ou viandes) en alternance

Produits laitiers et alternatives végéta
enrichies en calcium

2 a 3 fois par jour

A chaque repas
Privilégier les céréales
complétes

T -
/"ﬁ o ' g 1 *’*‘/@\ S

Féculents

Fruits et légumes . - 2 fruits

Eau et boissons
non sucrées 4

% _ e e® o Eau avolonté

30 Minutes de
marche rapide
(ou équivalent)
Activité physique par jour
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Education a la santé- éducation
thérapeutique

et e seine & e Connaissance des symptémes hypo/hyper

Education
thérapeutique

Education a

la santé Activité physique réguliére Connaissance du traitement

Connaissance de I'équipe de suivi si

Favoriser le compromis a la privation problématique

CEsi One.
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